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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2022 DEL
COMITE DE ETICA DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 2022-2 025

El Comité de Etica de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado comprometido con la promocidn de la
ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién,
divulgacién o capacitacion, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores
del servicio puablico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de Etica de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende al
mes de mayo debido a que la integracion del Comité se llevé a cabo el 2 de mayo del presente afio, por lo
que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Comision
de Agua Potable y Alcantarillado comprende un total de dos actividades, de las cuales se programaron para
el primer trimestre dos las cuales se detallan a continuacién:

Curso en materia de igualdad de género, ética, integridad publica, prevencién de conflictos de
interés y en derechos humanos que serdn dirigidos a los servidores ptiblicos de la Comisién de
Agua Potable y Alcantarillado

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA
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La importancia de conducirnos con Etica

Codigo de ética como Instrumento y Contra la Corrupcion, Mejora e
Servicio de Atencién al Publico
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X nismo de
Meta Actividad Status Meca' i
Verificaciéon
Atender el 100% de las 2 : TS 1
; Atencion de las denuncias, de plasmo en la meta,
denuncias que se s :
manera eficaz y oportuna, el objetivo es Informe trimestral de
presenten ante el . .
Ny ) presentadas en materia de atender el 100% de | denuncias presentado
Comité de Etica en los o .
) X hostigamiento y/o acoso sexual, | las denuncias que | ala UEEPCI-CAM, que
tiempos establecidos S =l ; ;
discriminacidn, ética, integridad | se presenten ante se adjunta a la
en los protocolos y T - AR
publica o prevencién de el Comité de Etica | presente como anexo.
conforme a los : : £ o
o conflictos de interés. durante el ejercicio
procedimientos. 2022

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Dar Envio del directorio y organigrama del
cumplimiento a Elaborar y validar el Comité de Etica a la Direccién de
los compromisos | contenido del directorio y Contraloria Social a través de la
establecidos en organigrama de los Cumplido Subdireccion de Etica, Prevencién a la
el Programa integrantes del Comité de Corrupcién y Conflictos de Interés, asi
Anual de Trabajo Etica. como su incorporacién al Portal
2022, asi como Institucional del Ente Piblico.
atender las Envio del Adjuntar el directorio del
sugerencias y Actualizacion y validacion Comité de Eticaaala Direccione
recomendacione | del contenido del directorio Contraloria Social a través de la\ )
S que proponga de los integrantes del Cumplido Subdireccién de Etica, Prevencién a
la UEEPCI-CAM, Comité de Etica. (16 2 Corrupcion y Conflictos de Interés
a fin de fomentar veces al afo). como su incorporacién al Por
una cultura ética Institucional del Ente Piblicd.
y de integridad Documento aprobado en la PRIMERA
publica entre el Establecer y aprobar el Sesion Ordinaria del Comité dg)Etica
personal de Programa Anual de Trabajo Cumplido 2022. /
(Nombre del 2022. *Acta publicada en el P tal
Ente Publico). Institugional
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Determinar los Indicadores
de Cumplimiento de los

Documento aprobado en la primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica

Portal Institucional

Cédigos de Etica y Cumplido 2022,
Conducta del ejercicio *Acta publicada en el Portal
2022. Institucional
En este
trimestre se
celebro la
Primera
o Se_siénl Actadela ’Prim’era Sesién Ordinaria
- Saler iy Ordinaria del Comité de Etica, publicada en el
2022 del Portal Institucional
Comite de
Etica.
4 de mayo del
2022
Documento en PDF, firmado por
Secretario Ejecutivo del Comité, del
Elaboracién y envio del primer avance trimestral de
primer avance trimestral Gl cumplimiento de las metas y
de cumplimiento de las T actividades comprometidas en el PAT
e 2 de junio del ; ; g
metas y actividades 2022 2022 y enviado alaala Direccion de
comprometidas en el PAT Contraloria Social a través de la
2022 ala UEEPCI-CAM Subdireccién de Etica, Prevencién a la
Corrupcidn y Conflictos de Interés y al
correo electrénico.
Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario Ejecutivo del Comité del
Elaboracion y envio del ' primer informe de denuncias y
: . g Cumplido : 3 e ;
primer informe trimestral % deforitn 421 enviado a la Direccion de Contraloria
de denuncias a la UEEPCI- s Social a través de la Subdireccion de
2022 . o i
CAM Etica, Prevencién a la Corrupcién y
Conflictos de Interés y al correo
electrénico.
Actualizacion de la ;
informacién generada por Lumplisio
- e 2 de junio del Consultar el Portal Institucional
el Comité de Etica, en el 2022




GOBIERNO (& | caeac
PETODOS Sl | SoxERhoRR esTavo

e

Lic. Alvare-Miguel (lutiérrez Castro
Tdente del Comité de Etica
Director General de la ffJomision
de Agua Potable y Alcafjtarillado.

v X
Lic. Demgetrj quin Ca\1epa Zetina i Glady%engual Padilla
tario€jecutivo Suplente del Secretario Ejecutivo
Subdirector. Subdirector.

. - 2 , . Zz ’
Lic. Paola Iérié:na Salinas Pech C.P. Jacqueline Monserrat Dominguez Godinez
Secretaria Técnica Suplente de la Secretaria Técnica
Jefe de departamento. Secretaria Técnica.
7 <
Ing. Lesbldt]ﬂn.tonia Giiemes Cruz Ing. Manuel G&rr‘ero Zetina
Primer miembro titular Suplente del Primer miembro titular

Director de Area. electo, Supervisor de obras
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g@c éic. Laura égena Lé%ez Rosado

Suplente del Segundo miembro
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Subdirector.
Y
C.P. Franci)(g Mdo Salazar Lic. Neyba Aragelly Sabido Hernandez
Tercer miembro titular electo Suplente del Tercer miembro titular
Coordinador. electo, coordinador.
]
Arqg. Juan queiro Pino

Ti Organo
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