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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA 2022

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
por el que se emiten el Codigo de Etica de las y los servidores piiblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado elabord el presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento
2022, de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Codigo de Conducta: El Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos de la Secretarfa de la
Contraloria de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

b) Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Campeche.

c¢) Comité: El Comité de Etica de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado.
d) Comision de Agua Potable y Alcantarillado: Organismo piiblico descentralizado capaz de planear y ejecutar las

acciones idéneas de infraestructura hidraulica, identificando las mejores alternativas para el abastecimiento de agua
potable, alcantarillado, y saneamiento a mediano y largo plazo
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OBJETIVO «

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones V y VI, “DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este tiltimo participar con la Unidad en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita
medir y evaluar el grado de cumplimiento de los servidores piiblicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, debera atender lo
siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepci6n del servidor publico respecto de los principios, valores éticos
y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta, respectivamente,

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, y en su caso, emitir las
recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2022
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funciones y atribuciones y \
solo hacen lo que las Suma de las respuestas a la pregunta «
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al principio de Legalidad
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Refiere la  calificacién
promedio de la percepcion Suma de las respuestas a la pregunta
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INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA
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