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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICAY CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
pubiicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 16 de enero de 2019, el Comité de Ftica y de Prevencidn de Confiictos de Interés
de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado Pablico del Estado de Campeche elaboré el presente documento,
el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO
Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos de la Comisidn
de Agua Potable y Alcantarillado Publico del Estado de Campeche.

b) Cddigo de Etica: El Codigo de Ftica de los Servidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Plblica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable vy
Alcantarillado Publico del Estado de Campeche. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o
temporales que se establezcan.

d) PAT: Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado Publico del Estado de
Campeche

OBIETIVO

En el Numeral 6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES, en el apartado "De las Funciones del Comité", inciso f} de
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servideres publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, le corresponde a este Ultimo participar con la Unidad en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Codigos de Ftica y de Conducta, por [o que se hace necesario implementar una herramienta
que permita medir y evaluar el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Codigos de Etica y de
Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, deberd
atender lo siguiente;

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcidn dei servidor publico respecto de los principios,
valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cadigos de Etica y de Conducta, respectivamente.

2. Establecer el métedo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento los Cédigos de Etica y de Conducta, y en su caso,

emitir las recomendaciones de mejora necesarias. ///
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