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1. {Numero de
objetivos
considerados
enel PAT 2020)
/ (Namero de
CarEesn T PAT 2020 elaborado objetivos
Pon & Anual y aprobado por el requeridosene! | Elaborar el PAT 2020 SERGHArEoTacha
rograma Anu CEPCI de CAPAE PAT porla Programa Anual | 23/03/2020 | 23/04/2020 | aprobado por .
deT PAT 1 | 23/04/2020
zgzgab""“’ y registrado en Unidad de Trabajo 2020 SECONT. [PERISETE :
SECONT Especializada en
Eticay
Prevencion de
Conflictos de
interés UEEPCI)
*100
2. {NUmero de
o Caodigos de
Codigo de Conducta
I
Contar con un =IEBRTEE0 GUTOhEn aprobados) / Elaborar el Godigorde
e porel GEPClde la ., P Conducta de .
Codigo de CAPAE: {Nuimero Codigo de 03/03/2020 27/04/2020 | 1a CAPAE Sesionar con fecha
Conducta de registrac,lo = Cédigos de Conducta de aprobado por posterior al 29/04/2018.
la CAPAE. SECONT y Condup(jta | la CAPAE SECONT.
publicadc en la rpeﬁ.lr‘ien osene
pagina de internet. CAPAE)*
100
3. Recibir
Capacitaralos Recibir capacitacion . capacitacionde .
miembros del | delaUnidad | (NAMSrOdEI0S | i ynida onees &8 e
Comité de Eticay | Especializadaen Etica specializadaen e
- . CEPCI ] capacitacion de - .
Prevenciénde y Prevencion de ' ; Eticay 6/04/2020 31112/2020 fnasistenciaalos cursos.
Conflictos de Conflictos de Interés capacitados) / Prevencionde SECEITY
Interés de la de SECONT alos {Miembros del |, nictos de LSt e
& e CEPCI)*100 ' asistencia delos
CAPAE. miembros del CEPCIL. InteresUEEPCI
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4, Establecer una
pagina de internet
dentro del portal
de CAPAE
donde se publiquen | pyplicar en el (Numero de Enlace 2 la
as actividades portal de internet publicaciones Publicar la pagina del CEPCI
desarrolladas por el | |as aclividades del | realizadas) / pagina de CAPAE y
CEPCI e incluir un CEPCl de la (NGmero de internet v el 13/ 04/ 2020 | 30/04/2020 comreo Falla en los servidores.
correo institucional CAPAE y dar a publicaciones correo institucional
exclusivo para recibir | conocer el correo solicitadas por exclusivo de activo.
DElFEaES: para recibir la UEEPCI) * 100 | delaciones.
Delaciones.
3, Establecer, {Namero de
documentar e procedimientos o
implementar el Establece:r y elaborar | efaborados) / Proc‘edlmlento Falta de acuerdos en
procedimiento para el procedimiento de (Namero de Eiaborgr :el 6/04/2020 30/ 04/ 2020 | publicado en el CEPC! para
la recepcién y recep_cmn ¥y manejo de procedimientos procedimient internet. establecer el
; delaciones. ici 0. rocedimiento.
manejo de solicitados por p
delacicnes. la UEEPCI) * 100
6. Capacitar al Recibir
personal de la capacitacién
CAPAE en Recibir (Ndmero  de qe.l Codigo de
relacion al Codigo de capacitacion de la personal de la Etlca_ de las Oficios de
Etica de los Unidad CAPAE Semidsres confirmacion de
Servidores Publicos | pophecializada en capacitado) / SenliEss capacitacion de
de las Dependencias | pgiioq y Prevencion (NGmero total del las . 30/04/2020 31/12/2020 | SECONTYy Inasistencia a !os cursos.
SEisades Jelia de Conflictos de personal de la Deradencias Listas de
Adm_inlstracién Interés de CAPAE) * Y Em'dade's asistencia de los
Al SECONT parael | 100 e GUIETS.
Estado de persanal de Ia Publica del
Campeche. Estado de
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7. Seguir ef
Atender las delaciones . - (Numero e procedlrr_nemo
Determinar si delaciones establecido
que-se présenten-ants las delaciones rocedentes) / a atend Expedientes de Extraviode |
elCEPCl de la pro bkg RiciRer 4/05/2019 31/12/2020 peaien EIENISICE o8
CAPAE. presentadas (Numfero de las delaciones las detaciones. expeqlentes delas
son delaciones presentadas delaciones.
procedentes o recibidas) *100 ante el CEPCI
no. de la CAPAE
8. {Numero de
Realizar las Cumnplir con las 3 sesiones
sejliongs Zelsicoggsé tlnrdir;arias ord:narias @amsbrar Acte_ls de Ié:sl
ordinarias [ an las reatizadas} / sasiones de ,
obligadas del fechas: 27 abril, 27 | (Numero d)e laisi 20/04/2020 | 14/12/2020 | cppcyge s Faita de quérum.
CEPCI de la de julio v 23de sesiones s CAPAE.
CAPAE noviembre del establecidas) ™

Aprobacion del "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION CONFLICTOS DE INTERES", por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del mismo Instituto; correspondiente al acuerdo ACE 01/20, de la Primera Sesion Ordinaria 2020.
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