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|. PRESENTACION

La Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche es un Organismo Descentralizado
del Ejecutivo Estatal de conformidad con los articulos 2°, 4° 20 y 49 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado, encargado de planeary ejecutar la infraestructura hidraulica en materia
de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Estado, con la calidad que satisfaga las necesidades

de los usuarios.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Estado de Campeche, es consciente del compromiso y responsabilidad para
implementar acciones permanentes que favorezcan la ética dentro de la Dependencia con base en los
valores y principios éticos contenidos en el Cédigo de ética y de Conducta de los servidores publicos de
la CAPAE, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos que garantizan el orden, la seguridad, la igualdad y
no discriminacién establecido en la NMX- R-025-SCF|-2015 y en el Programa Institucional de Innovacién
y Desarrollo 2013 - 2018 (PIID), en su estrategia transversal Ill.1, estrategia 3 de igualdad de
oportunidades y no discriminacion contra las mujeres, para propiciar la integridad de los servidores
plblicos que favorezcan su comportamiento ético en la CAPAE .
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Il. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado en el Estado de Campeche aprobé su Programa de Trabajo 2020 el dia 27 de

abril de 2020, el cual consta de actividades principales que contemplan aspectos de
capacitacién, difusion, atencién de denuncias, actualizacion de diversos documentos

normativos del Comité de este 6rgano colegiado.

A continuacion, se presenta cada una de estas actividades y el resultado obtenido durante
2020.
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Objetivo

Meta

Actividad Cumplimiento Mecanismos de Verificacion

Contar con unPrograma
Anual de Trabajo PAT
2020.

PAT 2020 elaborado y aprobado por el
CEPCI de CAPAE
y registrado enSECONT

Elaborar el Programa Anual de
Trahajo 2020

100% Enlace a la pagina del CEPCI

CAPAE
http://capae.gob.mx/cepci.php

Codigo de Conductade la CAPAE i
(Sohian Soh WNESHion elaborado y aprobado. porel CEPCIdela | Elaborar el Codigo de 100 Ci'gf\?:_e alla peginenel EERe!
deConducta de la CAPAE: registrado en SECONT ypublicado | Conducta de la CAPAE .
CAPAE. enla péé;ina?de internet. 7P hitp.//capae. gob.mx/cepel.pho
Capacitaralos miembros | Recibir capacitacion de la Unidad Recibir capacitacionde la Dertvado d o C
del Comité de Eticay Especializada en Etica y Prevencion de Unidad especializadaen Eticay 0% EivAE a2 B amdemiarCON b

Prevenciénde Conflictos
de Interés de la CAPAE.

Conflictos de Interés de SECONT alos
miembros del CEPCI.

Prevencion de Conflictos de 19, no se pudo cumplir la Meta.

Interés UEEPCI de SECONT.
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Objetivo

Meta

Actividad

[ Cumplimiento

Mecanismos de Verificacion

Establecer una pagina de
internet dentro del portal de
CAPAE donde se publiquen
las actividades
desarrolladas por el CEPCI
€ incluir un correo
institucional exclusivo para
recibir Delaciones.

Publicar en el portal de internet las
actividades del CEPCI de la CAPAE y
dar a conocer el correo para recibir
Delaciones.

Publicar la pagina de
internet y el correo
exclusivo de delaciones.

100%

Enlace a la pagina del CEPCI CAPAE
hitp:/icapae.gob.mx/cepci.php

correo institucional:
cepci@capas.qob.mx

Establecer, documentar e
implementar el procedimiento
para la recepcién y manejo
de delaciones.

Establecer y elaborar el procedimiento de
recepcion y manejo de delaciones.

Elaborar el procedimiento.

100%

Procedimiento publicado en
internet.

http://capae.gob.mx/cepci.php

Capacitar al personal de la
CAPAE en

relacion al Codigo de Etica de
los Servidores Publicos de tas
Dependencias y Entidades de
la Administracién Pdblica del
Estado de Campeche.

Recibir capacitacion de la Unidad
Especializada en Etica y Prevenci6n de
Conflictos de Interés de SECONT para el
personal de la CAPAE.

Recibir capacitacion del
Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las
Dependencias v Entidades
de la Adman. Pablica del
Estado de Campeche de
UEEPCI de SECCNT.

0%

Derivado de la Pandemia COVID-19,
no se pudo cumplir la Meta.




COMISIGN DE AGUA POTABLE
¥ ALCANTARILLAGO
DEL. ESTADO DE CAMPECHE

———

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de CAPAE

Informe Anual de Actividades 2020

Objetivo

Meta

Actividad

Mecanismos de Verificacion

Atender [as delaciones gue se
presenten ante elCEPClde [a
CAPAE.

Determinar si las delaciones
presentadas son procedentes o no.

Seguir el procedimiento
establecido para atender las
delaciones presentadas
ante el CEPClde la CAPAE.

100%

Informe trimestral de Delaciones

Publicado en la pagina de internet.
http://capae.gob.mx/cepci.php

Realizar ias sesiones
ordinarias obligadas del
CEPCI de Iz CAPAE

Cumplir con las 3 sesiones ordinarias del
CEPCl en |as fechas: 27 abril, 27 de julic
v 23 de noviembre del 2020,

Celebrar las sesiones.

100%

Actas de las sesiones del CEPCI
de la CAPAE.

FPublicado en la pagina de internet.
http.//capae.gob.mx/cepci.php

Namero de Acciones Comprometidas

Numero de acciones Cumplidas

8

6
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Nombre

Definicidn

Método de Calculo

Unidad de Medida

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de
Interés

Porcentaje de actividades
comprometidas en el Programa
Anual de Trabajo del
CEPCI-CAPAE que son atendidas
en el afio.

{Ndmero de actividades
cumplidas en el Programa Anual
de Trabajo del afio) / (Numero

de actividades comprometidas en

el Programa Anual de Trabajo) x
100

6/8x100=75%

75 %
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Otras Capacitaciones

Derivado a la Pandemia SARS-CoV2 (CQVID-19) y en cumplimiento con el punto 6 inciso | que a la letra dice:

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y
los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de los comités de
ética y de prevencion de conflictos de interés se impartieron cursos a todo el personal.

Objetivo Meta Actividad Resultado
Crear una cultura Sensibilizar a todo el Promover y fomentar la Se realizd |la capacitacion y
institucional de respeto, | personal directivo, igualdad de género, los sensibilizacién, impartido por la
asi como de igualdad administrativo y de medios de comunicacidény | psicloga Yamira Sanchez,
laboral y no apoyo de la CAPAE, los valores a todo el participando personal de la
discriminacién para el manejo del personal de la CAPAE CAPAE.
fundamentada en los estrés y comunicacion Se impartio un total de 7 sesiones
derechos humanos, ante la nueva durante el afio 2020.
generando un ambiente | normalidad.
laboral armonioso.
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Difusi6n de los valores éticos.

Objetivo Meta Actividad Resultado
Hacer del conocimiento Sensibilizar a todo el personal Colocacion de Carteles en areas Conacimiento de los
los valores éticos a todo el | directivo, administrativo y de apoyo de | comunes de la Dependencia. Valores Eticos.

personal de la CAPAE

la CAPAE en el cumplimiento de los
valores para mejorar el ambiente

laboral.
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Numero de delaciones y/o denuncias que son presentadas durante el afio 2020, asi como las acciones y medidas
adoptadas por el CEPCI CAPAE. En el ejercicio que se reporta, el CEPCI-CAPAE no recibio delacidn alguna.

DELACIONES RECIBIDAS

EN PROCESC CONCLUIDAS

PRIMER TRIMESTRE 2020 NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESE TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE 2020 NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESE TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE 2020 NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESE TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE 2020 NO SE RECIBIERON DELACIONES EN ESE TRIMESTRE
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IV. CONCLUSIONES

El CEPCI logro coordinar las realizaciones de actividades programadas logrando el 75%, lo cual contribuye a
mantener y reforzar el compromiso adquirido por esta dependencia para continuar con las actividades programadas
de manera permanente en el siguiente ejercicio y lograr asi un ambiente laboral armonioso.

Como resultado de este trabajo colaborativo de las diferentes dreas se puede dar certeza de que la CAPAE esta
logrando crear una cultura institucional de respeto e igualad laboral y no discriminacién pero que adn nos falta

seguir.

Reiteramos nuestro compromiso de gque el trabajo que realice este Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de
Interés, seré de colaboracién muy cercana con la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés,
pero atn mas cercana con el personal de la SECONT, a fin de generar sinergia proactiva en materias como la ética,
la igualdad de género y derechos humanos en el personal de la dependencia, en pro de la prevencién y combate a
la corrupcion.
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V. GLOSARIO

CAPAE.- Comisién de Agua Potable y Alcantarillado en el Estado de Campeche.

CEPCI.- Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

CEPCI- CAPAE.- Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Comisién de Agua Potable
y Alcantarillado del Estado de Campeche

NMX- R-025-SCFI-2015.- Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminacion.
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FIRMAS DE APROBACION

A

Lic. Olga Aradi Orozco Herndndez

Secretario Ejecutivo
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VIl. ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

Gladys Padilla
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